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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

№ 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 

1сентября 2020 года, Методическими рекомендациями органам исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в 

сфере образования, по организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях от 12 мая 

2020 года определяет цели, задачи и функции классных руководителей, Федеральным 

законом от 24 июля 1998 года №124-ФЗ«Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» с изменениями от 31 июля 2020 года, Федеральным законом 

от24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних» с изменениями от 24 апреля 2020 года, 

Федеральным законом от 29 декабря 2010 года №436-ФЗ «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» с изменениями от 31 июля 

2020 года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 

период до 2024 года», Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

мая2015года№996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года», Конвенцией о правах ребенка, а также 

УставомобщеобразовательнойорганизацииидругиминормативнымиправовымиактамиРо

ссийскойФедерации,регламентирующимидеятельностьорганизаций,осуществляющих 

образовательную деятельность. 

1.2. Положениеоклассномруководствеобозначаетцелиизадачиклассногоруководи

теля,определяетегофункции,права,обязанностииответственность,регламентируеторганиз

ациюдеятельностиклассногоруководителя,ведениеимдокументации, устанавливает 

взаимоотношения по должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы 

стимулирования классных руководителей. 

1.3. Деятельностьклассногоруководителя–

целенаправленная,системная,планируемаядеятельность,строящаясянаосновепрограммыв

оспитания(какчастиобразовательнойпрограммыдлякаждогоуровняобразования)и«направ

леннаянаразвитиеличности,созданиеусловийдлясамоопределенияисоциализацииобучаю

щегосянаосновесоциокультурных,духовно-нравственныхценностейипринятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства» (ч.2ст.2№273-ФЗ). 
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1.4. Классный руководитель назначается из числа учителей, выразивших 

согласиес назначением на должность, и освобождается от должности директором ОО. 

На 

периодотпускаивременнойнетрудоспособностиклассногоруководителяегообязанностим

огут быть возложены на учителя, работающего в данном классе или на не 

имеющегоклассного руководства. (В соответствии с п. 2.3 Особенностей режима 

рабочего времении времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющихобразовательную деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки 

России от 11 

мая2016года№536,классноеруководствоявляетсядополнительнымвидомработ,непосредс

твенносвязанныхсобразовательнойдеятельностью,котороевыполняетсяпедагогическим 

работником с его письменного согласия, на условиях 

дополнительнойоплатыирегулируетсятрудовымдоговоромилидополнительнымсоглашен

иемктрудовомудоговору). 

1.5. Классныйруководительнепосредственноподчиняетсядиректоруи/илизамести

телюдиректорапоучебно-воспитательнойработе, 

Классный руководитель взаимодействует с советником по воспитанию, 

социальным педагогом, педагогом-психологом. 

1.6. Надолжностьклассногоруководителя1-

4классовназначаетсяучитель,имеющийпедагогическоеобразование,надолжностьклассног

оруководителя5-

9классовназначаетсяучитель,имеющийвысшееилисреднеепедагогическоеобразование и 

опыт работы с обучающимися не менее 1 года, на должность классногоруководителя10-

11классовназначаетсяучитель,имеющийвысшеепедагогическоеобразованиеиопытработы

сдетьминеменее3лет. 

1.7. КлассныйруководительвсвоейдеятельностируководствуетсяМеждународно

й Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законами 

Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, 

указамиПрезидентаРоссийскойФедерации,нормативно-

правовымиактамиПравительстваРоссийской Федерации, Министерства просвещения 

Российской Федерации, а так жеправилами и нормами охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной защиты,а также Уставом и локальными правовыми 

актами образовательной организации (в 

томчислеправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,приказамиираспоряжениямидирек

тора,настоящимположением),трудовымдоговором. 

1.8. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте 

садминистрациейобразовательногоучреждения,органамишкольногоиклассногоученичес

когосамоуправления,родителями(законнымипредставителямидетей),советомродителейо

бучающихсяиродительскимкомитетомкласса,социальнымпедагогом,педагогом-

психологом,педагогом-организатором,педагогамидополнительногообразования. 
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2. Цели и задачи деятельности классного руководителя 

2.1. Цельдеятельностиклассногоруководителя–

созданиеусловийдлясаморазвитияисамореализацииобучающегося,его 

успешнойсоциализациивобществе. 

2.2. Задачидеятельностиклассногоруководителя: 

• формированиеиразвитиеколлективакласса; 

• созданиеблагоприятныхпсихолого-

педагогическихусловийдляразвитияличности,самоутверждениякаждогообучающегося,с

охранениянеповторимостиираскрытияегопотенциальныхспособностей; 

• формированиездоровогообразажизни; 

• организация системы отношений через разнообразные формы 

воспитывающейдеятельностиколлективакласса; 

• защитаправиинтересовобучающихся; 

• организациясистемнойработысобучающимисявклассе; 

• гуманизацияотношениймеждуобучающимися,междуобучающимисяипедагогич

ескимиработниками; 

• формированиеуобучающихсянравственныхсмысловидуховныхориентиров; 

• организациясоциальнозначимой,творческойдеятельностиобучающихся. 

3. Функцииклассногоруководителя 

Основнымифункциямиклассногоруководителяявляются: 

3.1. Аналитико-прогностическаяфункция,выражающаясяв: 

• изучениииндивидуальныхособенностейобучающихся; 

• выявленииспецификииопределениидинамикиразвитияклассногоколлектива; 

• изученииианализесостоянияиусловийсемейноговоспитаниякаждогоребенка; 

• изученииианализевлиянияшкольнойсредыималогосоциуманаобучающихсякласс

а; 

• прогнозировании уровней воспитанности и индивидуального

 развитияобучающихсяиэтаповформированияклассногоколлектива; 

• прогнозированиирезультатоввоспитательнойдеятельности; 

• построениимоделивоспитаниявклассе,соответствующейвоспитательнойсистеме

образовательной организациивцелом; 

• предвидениипоследствийскладывающихсявклассномколлективеотношений. 

3.2. Организационно-координирующаяфункция,выражающаясяв: 

• обеспечениесвязимеждуорганизацией,осуществляющейобразовательнуюдеятел

ьность,исемьей; 
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• установлениеконтактовсродителями(ихзаконнымипредставителями)обучающи

хся,оказаниеимпомощиввоспитанииобучающихся(лично,черезпсихолога,социальногопе

дагога,педагогадополнительногообразованияидругихпедагогическихработниковшколы); 

• организациивзаимодействиядеятельностисучителями-

предметниками,педагогом-

психологом,педагогамидополнительногообразования,педагогоморганизатором,социальн

ымпедагогом,библиотекарем,медицинскимработником,семьей; выполнении роли 

посредника между личностью ребенка и всеми 

социальнымиинститутамивразрешенииличностныхкризисовобучающихся; 

• содействиивполученииобучающимисядополнительногообразованияпосредств

ом включения их в различные творческие объединения по интересам 

(кружки,секции,клубы,НОУ)каквобразовательнойорганизации,такивучрежденияхдополн

ительногообразования; 

• участиивработепедагогическихиметодическихсоветов,методическогообъединен

ияклассныхруководителей,административныхсовещаниях,Советапрофилактики; 

• координации выбора форм и методов организации индивидуальной и 

групповойвнеклассной деятельности, организации участия класса в общешкольных 

мероприятияхвовнеучебноеиканикулярноевремя; 

• организацииработыпоповышениюпедагогическойипсихологическойкультурыр

одителейчерезпроведениетематическихродительскихсобраний,совместнуюдеятельность,

привлечениеродителейкучастиюввоспитательномпроцессев образовательной 

организации; 

• заботеофизическомипсихическомздоровьеобучающихся,используяинформаци

юмедицинскихработниковиродителей(законныхпредставителей),здоровьесберегающиет

ехнологии; 

• ведении документации классного руководителя (план воспитательной 

работы,характеристикунаобучающегося(позапросу) 

3.3. Коммуникативнаяфункция,выражающаясяв: 

• развитииирегулированиимежличностныхотношениймеждуобучающимися,межд

уобучающимисяи взрослыми; 

• оказаниипомощикаждомуобучающемусявадаптациикколлективу; 
• содействиисозданиюблагоприятногоклиматавколлективевцеломидлякаждого 

отдельногоребенка; 

• оказаниипомощиобучающимсявустановленииотношенийсокружающимидетьми,

социумом; 

• информировании обучающихся о действующих детских и

 молодежныхобщественных организацияхи объединениях. 

3.4. Контрольнаяфункция,выражающаясяв: 

- контролеза успеваемостьюкаждогообучающегося; 

- контролезапосещаемостьюучебныхзанятийобучающимися; 

- контролезасамочувствиемобучающихся; 
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- контроледетей,состоящихнаразличныхвидахучетаинаходящихсявтруднойжизне

ннойситуации; 

4. Обязанностиклассногоруководителя 

Классныйруководительобязан: 

4.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и 

динамикиобщего развития обучающихся. 

4.2. Организовыватьучебно-

воспитательныйпроцессвклассе;вовлекатьобучающихсявсистематическуюдеятельностьк

лассногоишкольногоколлективов,изучатьиндивидуальныеособенностиличностиобучаю

щихся,условияихжизнедеятельностивсемьеиобразовательнойорганизации. 

4.3. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии 

иповеденииобучающихся,осуществлятьнеобходимуюпедагогическуюкоррекцию,вособо

сложныхиопасныхслучаяхинформироватьобэтомадминистрациюобразовательнойоргани

зации. 

4.4. Оказывать помощь обучающимся в решении их острых жизненных проблем 

иситуаций. 

4.5. Организовыватьсоциальную,психологическуюиправовуюзащитуобучающих

ся. 

4.6. Вовлекатьворганизациювоспитательногопроцессавклассепедагоговпредметн

иков, родителей обучающихся, специалистов из других сфер (науки, 

искусства,спорта,правоохранительныхоргановипр.). 

4.7. Пропагандироватьздоровыйобразжизни. 

4.8. Регулярноинформироватьродителей(законныхпредставителей)обучающихс

я об их успехах или неудачах. Осуществлять управление 

деятельностьюклассногородительскогокомитета. 

4.9. Контролироватьпосещение учебныхзанятийобучающимисясвоегокласса. 

4.10. Координироватьработуучителей-

предметников,работающихвклассесцельюнедопущениянеуспеваемостиобучающихсяиок

азанияимсвоевременнойпомощи вучебе. 

4.11. Планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии 

свозрастнымиособенностямиобучающихсяитребованиямикпланированиювоспитательно

йработы. 

4.12. Регулярно проводить классные часы и собрания в соответствии с 

планомвоспитательнойработы идругиевнеурочныеивнешкольныемероприятиясклассом. 
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4.13. Вестидокументациюкакучительпопредмету(ам),курсам,модулям(электронн

ый журнал), а также как классный руководитель по воспитательной 

работепланвоспитательнойработы,характеристикунаобучающегося(позапросу). 

4.14. Повышатьсвоюквалификациювсферепедагогикиипсихологии,современных

воспитательныхисоциальныхтехнологий.Участвоватьвработеметодического 

объединенияклассныхруководителей. 

4.15. Информировать о работе с классом и собственной работе администрацию 

иродителейразличнымиспособами,втомчислечерезразмещениеинфопостоввсоциальнойс

ети. 

4.16. Соблюдатьтребованиятехникибезопасности,обеспечиватьсохранностьжизни

издоровьядетейвовремяпроведениявнеклассных,внешкольныхмероприятий. 

4.17. Бытьпримеромдляобучающихсявчастнойиобщественнойжизни,демонстрир

оватьналичномпримереобразцы нравственногоповедения. 

5. Праваклассногоруководителя 

Классныйруководительимеетправо: 

5.1. Регулярнополучатьинформациюофизическомипсихическомздоровьеобучающ

ихсясвоегокласса. 

5.2. Выноситьнарассмотрениеадминистрацииобразовательнойорганизации,педаго

гическогосовета,органовшкольногосамоуправления,советародителейобучающихся 

предложения, инициативы как от имени классного коллектива, так и отсвоегоимени. 

5.3. Получать своевременную методическую и организационно-

педагогическуюпомощьотруководстваобразовательнойорганизации,атакжеоргановсамоу

правления. 

5.4. Самостоятельнопланироватьвоспитательнуюработускласснымколлективом,

разрабатыватьиндивидуальныепрограммыработысдетьмииихродителями(законнымипре

дставителями),определятьнормыорганизациидеятельностиклассногоколлективаипроведе

ния классных мероприятий. 

5.5. Приглашатьвобразовательнуюорганизациюродителей(законныхпредставите

лей)обучающихсяпопроблемам,связаннымсдеятельностьюклассногоруководителя,илидр

угимвопросам. 

5.6. Самостоятельно определять формы планирования воспитательной работы 

склассомсучетомвыполненияосновныхпринциповобщешкольногопланирования. 

5.7. Классныйруководительимеетправоназащитусобственнойчести,достоинстваи

профессиональнойрепутациивслучаенесогласиясоценкамиего 
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деятельностисостороныадминистрацииобразовательнойорганизации,родителей,обучающ

ихся,другихпедагогов. 

6. Организациядеятельностиклассногоруководителя 

6.1. Деятельность классного руководителя с классом и отдельными

 егообучающимисястроитсяследующимобразом. 

1. Классныйруководительежедневно: 

- определяетотсутствующихназанятияхиопоздавшихобучающихся; 

- выясняетпричиныихотсутствияилиопоздания; 

- проводит профилактическую работу по предупреждению опозданий

 инепосещаемостиучебныхзанятий; 

- осуществляетдежурствосогласнораспоряженийадминистрациииорганизуетиконт

ролирует дежурстворебятвшколе; 

- организуетразличныеформыиндивидуальнойработысобучающимися,втомчислев

случаевозникновения девиациивихповедении. 

- Проводит краткие воспитательные беседы с обучающимися 

 

2. Классныйруководительеженедельно: 

- проверяет и отмечает в электронном журнале причины

 пропусковобучающимисязанятий; 

- проводитклассныйчасвсоответствииспланомвоспитательнойработыиутвержден

ным расписанием; 

- организуетработусродителями; 

- проводитработусучителями-

предметникамиипедагогамидополнительногообразования,работающимивклассе; 

- анализирует состояние успеваемости в классе в целом и

 уотдельныхобучающихся. 

3. Классныйруководительежемесячно: 

- посещает урокивсвоемклассе(согласнографику); 

- получаетконсультацииупсихологическойслужбыиотдельныхучителей; 

- организуетработуклассногоактива. 

4. Классныйруководительвтечениеучебнойчетверти: 

- знакомитсясотчетомпоуспеваемости из электронногожурналакласса; 

- участвуетвработе методическогообъединенияклассныхруководителей; 

- проводитанализвыполненияпланавоспитательнойработызачетверть,состояниеус

певаемостииуровнявоспитанностиобучающихся; 

- проводиткоррекциюпланавоспитательнойработынановуючетверть; 

- проводитклассноеродительскоесобрание; 

5. Классныйруководительежегодно: 

- оформляетличныеделаобучающихся; 

- анализирует состояние воспитательной работы в классе и

 уровеньвоспитанности обучающихся втечениегода; 

- анализируетвключенностьобучающихсяклассавволонтерскоедвижение.вдетские

имолодежныеобщественныеобъединения,(втомчислеучастиев проекте 
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«ОрлятаРоссии»,впервичномотделениеРДДМ«Движениепервых»,«Юнармия», 

«Большаяперемена»идр.) 

- составляетпланвоспитательной работыв классе наследующий учебныйгод; 

- составляет характеристик обучающихся 

 

6.2. РежимработыклассногоруководителяопределяетсяПравиламивнутреннегорас

порядкаиКоллективнымдоговором. 

6.3. Всоответствиисосвоимифункциямиклассныйруководительвыбираетформыра

ботысобучающимися: 

• индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями,

 оказаниеиндивидуальнойпомощи,совместныйпоискрешенияпроблемы идр.); 

• групповые(творческиегруппы,органысамоуправленияидр.); 

• коллективные(конкурсы,спектакли,концерты,походы,слеты,соревнованияи 

др.).  
7. Вознаграждениезаосуществлениефункцийклассногоруководителяикр

итерииоценкиработыклассногоруководителя 

7.1. Оценкадеятельностипедагогическихработников,осуществляющихклассное 

руководство,позволяетопределитьнаправленияеесовершенствованияипоощритьпедагоги

ческихработников,которыенаиболееэффективноосуществляютклассноеруководство.Эфф

ективностьдеятельностипедагогическихработников,осуществляющих классное 

руководство определяется достигаемыми за определенныйпериод времени конечными 

результатами деятельности и их соответствием 

ключевымцелямвоспитанияисоциализацииобучающихся. 

Для оценки эффективности деятельности по классному руководствумогут 

бытьиспользованыдвегруппыкритериев:критерииоценкипроцессадеятельностиикритери

иоценкирезультативности. 

Ккритериямэффективностипроцессадеятельности,связаннойскласснымруковод

ством,относятся: 

-

комплексностькакстепеньохватаввоспитательномпроцессенаправлений,обозначенныхвн

ормативныхдокументах; 

-

адресностькакстепеньучѐтаввоспитательномпроцессевозрастныхиличностныхособеннос

тейдетей,характеристиккласса; 

-инновационностькакстепеньиспользованияновойпосодержаниюиформамподачи 

информации, личностно значимой для современных обучающихся, 

интересныхдлянихформиметодоввзаимодействия,втомчисле,интернет-

ресурсов,сетевыхсообществ,ведения блоговит.д.; 

-системность как степень вовлечѐнности в решение воспитательных задач 

разныхсубъектоввоспитательногопроцесса. 

Ккритериямоценкирезультатов(эффективности)классногоруководстваотносятся: 

- сформированностьзнаний,представленийосистемеценностейгражданинаРоссии; 

- сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся 

вотношениисистемы ценностейгражданинаРоссии; 
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- наличиеопытадеятельностинаосновесистемыценностейгражданинаРоссии. 

Наиболее доступной формой является экспертное оценивание, которое 

следуетпроводитьсучетомосновныхпринциповпроведенияэкспертизы.Желательнымрезу

льтатомоценкидолжныстатькомментариикоценкеирекомендациипедагогическомуработн

икупоповышениюэффективностиклассногоруководства.Результатыоценкиэффективност

идеятельностипоклассномуруководствудолжныстатьосновойдля поощрения лучших 

практик классного руководства. 

7.2. Завыполнениефункцийклассногоруководителяустанавливаетсяденежноевозн

аграждение. 

Ежемесячные выплаты педагогическим работникам за осуществление классного 

руководства являются обязательным условием возложения на них с их 

письменногосогласияэтогодополнительноговидадеятельности.Указаннаявыплатаобеспеч

иваетсяссохранениемранееустановленныхдоплат,которыеполучаютпедагогическиеработ

никизаклассноеруководство. 

РазмерывыплатзаклассноеруководствоизсредствбюджетасубъектаРоссийской 

Федерации могут устанавливаться нормативным правовым актом субъекта Российской 

Федерации и учитываться при расчѐте финансового норматива в 

процессеформированиясубвенцийместнымбюджетамнаоплатутрудавсоответствииспункт

ом 

3части1статьи8Федеральногозаконаот29декабря2012года№ 273-ФЗ«Об образовании в 

Российской». 
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