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1. Общие положения 

1.1.Настоящее положение  определяет порядок оплаты труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

основной общеобразовательной школы с. Валы муниципального района Ставропольский 

Самарской области (далее – учреждение): 

- порядок распределения фонда оплаты труда работников общеобразовательной школы; 

- порядок распределения фонда оплаты труда работников дошкольного образования; 

- расчет за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам 

учреждения. 

1.2. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2022 года и действует до  

принятия нового положения. 

1.3.Настоящее Положение разработано на основе 

-  Трудового кодекса Российской Федерации, 

- Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

- Налогового кодекса Российской Федерации, 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации», 

- коллективного договора,  

- постановлений Правительства Самарской области: 

 приказом министерства образования и науки Самарской области от 31.08.2021 г. № 

412-од «Об оценке результативности и качества работы (эффективности труда) 

работников государственных образовательных организаций Самарской области, 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области, и о признании 

утратившими силу отдельных приказов министерства образования и науки Самарской 

области»; 

  постановлением Правительства Самарской области от 15 февраля 2006 года № 12 «Об 

установлении вознаграждения за выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ, находящихся в 

ведении Самарской области, и муниципальных общеобразовательных школ»; 

 постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 года № 60 «О 

проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда 

работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и 

муниципальных общеобразовательных учреждений и введении с 01.09.2007 года системы 

оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской 

области и муниципальных общеобразовательных учреждений, отличной от Единой 

тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Самарской 

области». 

 постановление Правительства Самарской области от 21.06.2006 г. № 83, 27.07.2007г. 

№ 118 , от 11.06.2008 года № 201 , № 204 от 26.05.2011 г. , от 29.10.2010 года № 563 , от 

27.10.2011 г. № 702 ,14.04.2011 г. № 119, № 578 от 12.10.2011 года, № 773от 

20.12.2016года, №121 от 06.03.2019 года, №949 от 30.11.2020 года, №169 от 25.03.2022г. 

«О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 

г. № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты 

труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области 

и муниципальных общеобразовательных учреждений и введение с 01.09.2007 года 



системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений 

Самарской области и муниципальных образовательных учреждений, отличных от единой 

тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Самарской 

области». 

 Постановление от 16 декабря 2013 года № 762, 15.12.2016 года №736, 15.01.2018г. №9, 

№169 от 25.03.2022г. «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской 

области от 10.09.2008 №353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных 

образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета 

нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности дошкольных 

образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств 

областного бюджета»; 

•постановлением Правительства Самарской области от 31 декабря 2015 года № 917 «О  

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области и 

признании утратившим силу постановления Правительства Самарской области от 

27.11.2013 №690 «Об утверждении Методики расчета нормативов финансового 

обеспечения образовательной деятельности государственных профессиональных 

образовательных организаций в Самарской области, подведомственных министерству 

здравоохранения  Самарской области, в части реализации основных профессиональных 

образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена в расчете на одного обучающегося за счет средств 

областного бюджета» о внесении изменений впостановление Правительства Самарской 

области от 1 июня 2006 года № 60 о проведении эксперимента по апробации новых 

механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных 

учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений; о 

внесении изменений в  постановление Правительства Самарской области № 431 от 

29.10.2008г. «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и 

науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для 

реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и 

науки, и утверждении методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного 

обучающегося (воспитанника)»; о внесении изменений в постановление Правительства 

Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных 

дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении Методики 

расчета нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности 

образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования, в части реализации образовательных программ дошкольного 

образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета и 

Методики расчета нормативов финансового обеспечения расходов по осуществлению 

присмотра и ухода за детьми дошкольного возраста в государственных образовательных 

учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного 

образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета. 

 постановлением Правительства Самарской области от 26 декабря 2015 года № 917 «О  

внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области» 

1.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до  

принятия нового положения. 

 

2.Формирование и распределение фонда оплаты труда. 

2.1.Формирование фонда оплаты труда работников учреждения осуществляется в 

соответствии с нормативными затратами на оказание государственных услуг в сфере 



образования в расчете на одного обучающегося (воспитанника) в части  расходов на 

оплату труда работников по формуле: 

 

ГдеNROPZI –  величина нормативныхзатрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного обучающегося (воспитанника) в части  расходов на 

оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, по состоянию на 1 января и 1 сентября; 

Nz- количество месяцев в z-ом периоде; 

i - наименование соответстующей образовательной программы; 

z - порядковый номер периода; 

k - дата, которая используется при исчислении численности  обучающихся для 

определения объема средств областного бюджета на  финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания: на 1 января и 1 сентября; 

12 – количество месяцев в году. 

Структура базовой части фонда оплаты труда работников Учреждения устанавливается в 

соответствии с Методикой расчета нормативных затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ 

начального общего, основного общего образования на одного обучающегося по очной 

форме обучения за счет средств областного бюджета и базового норматива затрат на 

оказание государственной услуги в сфере образования по реализации основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования на 

одного обучающегося по очной форме обучения, утверждаемой постановлением 

Правительства Самарской области и включает в себя специальный фонд оплаты труда 

работников. 

2.2. «Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из:  

2.2.1. базового фонда в размере не менее 81,76 %: 

2.2.1.1. фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в сельской местности 

в 1-х классах –54,07% -от базовой части фонда оплаты труда, 

в 2-4-х классов –54,34% -от базовой части фонда оплаты труда, 

в 5-х классов –56,08% -от базовой части фонда оплаты труда, 

в 6-х классах –56,08% -от базовой частифонда оплаты труда, 

в 7-х классах –56,07% -от базовой частифонда оплаты труда, 

в 8-х классах –56,08% -от базовой частифонда оплаты труда, 

в 9-х классах –56,08% -от базовой частифонда оплаты труда, 

в 1-4 классах (по адаптированнымпрограммам обучения на основе ФГОС) –54,19% от 

базовой части фонда оплаты труда, 



5-9 классов (по адаптированнымпрограммам обучения на основе ФГОС) –59,81% от 

базовой части фонда оплаты труда, 

в 1-4 классах (обучение на дому) –93,45% -от базовой части фонда оплаты труда;  

в 5-9 классах (обучение на дому) –93,45% -от базовой части фонда оплаты труда;  

в 1-9-х классах (семейная форма образования) –100% -от фонда оплаты труда. 

2.2.1.2. фонд оплаты труда прочего персонала в размере: 

24,12% -в 1-х классах –от базовой части фонда оплаты труда, 

23,85% -в 2-4 классах -от базовой части фонда оплаты труда, 

22,11% -в 5- х классах -от базовой части фонда оплаты труда, 

22,11% -в 6-х классах –от базовой частифонда оплаты труда, 

22,12% - в 7-х классах -от базовой частифонда оплаты труда, 

22,11% -  в 8-9-х классах -от базовой частифонда оплаты труда, 

24,00% - в 1-4 классах (по адаптированнымпрограммам обучения на основе ФГОС) -от 

базовой части фонда оплаты труда; 

18,38 % -5-9 классов (по адаптированнымпрограммам обучения на основе ФГОС) –от 

базовой части фонда оплаты труда. 

2.2.2. специального фонда оплаты труда в размере: 

21,81 % -в 1-х классах –от базовой части фонда оплаты труда, 

21,81 % -в 2-4 классах -от базовой части фонда оплаты труда, 

21,81 % -в 5- х классах -от базовой части фонда оплаты труда, 

21,81 % -в 6-х классах –от базовой частифонда оплаты труда, 

21,81 % - в 7-9-х классах -от базовой частифонда оплаты труда, 

21,81 % - в 1-4 классах (по адаптированнымпрограммам обучения на основе ФГОС) -от 

базовой части фонда оплаты труда; 

21,81 % -5-9 классов (по адаптированнымпрограммам обучения на основе ФГОС) –от 

базовой части фонда оплаты труда; 

и в размере 6,55% от базовой части фонда оплаты труда обучения на дому в 1-9 классах, 

который включает: 

-доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку тетрадей и 

письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, 

мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие 

доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными 

обязанностями работников; 

-выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление 

класса на группы при обучении отдельным предметам; 

-выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими 

квалификационную категорию работников; 

-выплаты, определяемые повышающим коэффициентом за ученую степень доктора наук, 

кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования; 



-компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, а также пособия по временной 

нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем. 

 

2.2.3. стимулирующего фонда в размере не более 18,24% от фонда оплаты труда  

работников и в размере не более 18,24% от фонда оплаты труда по надомному 

обучению,по медицинским и социально-педагогическим показаниям, который включает 

надбавки и доплаты стимулирующего характера, премиии иные поощрительные 

выплаты, в том числе директору школы и распределяется следующим образом: 

с 01.01.2024г. 

- на стимулирующие выплаты директору школы – 1%; 

- на стимулирующие выплаты работникам – 89%;  

- разовые выплаты   стимулирующего характера - 10%; 

 

2.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

 - Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда ГБОУ ООШ с.Валы; 

- Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников 

структурных подразделений ГБОУ ООШ с.Валы. 

2.4. Нормативные затраты на оказание государственной услуги в сфере образования по 

реализации основных образовательных программ дошкольного образования на основе 

ФГОС в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета (далее – 

нормативные затраты) определяются на основе базового норматива затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования по реализации основных образовательных 

программ дошкольного образования на основе ФГОС в расчете на одного воспитанника за 

счет средств областного бюджета (далее –базовый норматив затрат) и корректирующего 

коэффициента, учитывающего местонахождение СПДС «Светлячок», а также 

особенности реализации основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования, и определяются по формуле: 

НЗ=БН*К, 

где БН - базовый норматив затрат; 

К - корректирующий коэффициент, учитывающий  особенности реализации программы 

дошкольного образования детей в возрасте: 

-от 2 до 7 лет, обучающихся в СПДС «Светлячок» 

2.5.В связи с изменениями числа учащихся ФОТ корректируется по состоянию на 01 

сентября и на 01 января. 

2.6.Средняя расчетная единица за одинакадемическийчасработы педагогического 

работника осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом  

рассчитывается и утверждается отдельно два раза в год по состоянию на 1 января и на 1  

сентября согласно приведенной по формуле в Постановления Правительства Самарской  

области от 20.12.2016 г. № 773. 



2.7.Стандартная (базовая) стоимость педагогической услуги на обучающегося, 

находящегося на надомном обучении по медицинским и социально-педагогическим 

показаниям, рассчитывается исходя из действующих методик. 

2.8.Оплата труда работников производится на основании трудовыхдоговоров между 

руководителем Учреждения и работникамии действующими методиками оплаты труда  

работниками Учреждения и дополнительными соглашениями к ним. 

2.9.Годовым количеством часов по учебному плану следует считать произведение 

количества предметных часов на количество учебных дней (но не более 245 дней). 

2.10.Заработная платапедагога, ведущего несколько предметов в разных классах,  

рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно. 

2.11. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату 

руководителя, заместителей руководителя, педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего 

обслуживающего персонала (лаборанты, уборщики, дворники, водители и др.), но в 

пределах базового фонда оплаты труда прочего персонала.     

2.12. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное 

расписание школы в пределах базового фонда оплаты труда её работников. 

2.12.1.Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле 

 

ЗПп = Сч x Н x Уп x 4,2 x Кгр x Ккв x Кзн + Д + Сп, 

 

где: 

ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом; 

Сч - средняя расчетная единица за один академический час работы педагогического 

работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным 

планом; 

Н - количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе по 

состоянию на 1 сентября и на 1 января; 

Уп - количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за 

неделю в каждом классе, группе; 

4,2 - среднее количество недель в месяце; 

Кгр - коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении 

отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология): 

1 - если класс не делится на группы; 

2 - если класс делится на группы при обучении иностранному языку, информатике, 

технологии (при условии, что в группе 16 человек и менее) 

Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, 

кандидата наук, почетное звание СССР, почетное звание Российской Федерации, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в 

следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 



1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, почетное звание 

Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, 

орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - 

устанавливается по одному основанию по выбору работника; 

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

Д - компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального 

фонда; 

Сп - величина стимулирующих выплат педагогическому работнику, 

осуществляющему образовательный процесс. 

Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается два раза в год по 

состоянию на 1 января и на 1 сентября по формуле: 

 

где Сч – средняя расчетная единица за один учебный час; 

ФОТпед – фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный 

процесс; 

а– количество учащихся в классе; 

b– количество часов за год по учебному плану в классе; 

i- переменная, обозначает классы; 

245 – количество дней в учебном году; 

365 – количество дней в году. 

2.12.2. Заработная плата руководителя ГБОУ СОШ  с.Ташелкаустанавливается  в 

соответствии с группой по оплате труда руководителя ОУ в январе и сентябре и 

рассчитывается по формуле: 

ЗПр = ЗПср x Кр x Ккв x Кзн + Ср, 

 

где: 

ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном 

общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1-я группа - 1,8; 

2-я группа - 1,4; 

3-я группа - 1,2; 

4-я группа - 1,1; 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1,1 - для руководителей, имеющих высшую категорию; 

1 - для руководителей, имеющих первую категорию; 

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание, орден СССР 

или  

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования в  

соответствии с пунктом 2.6.1. настоящего Положения.; 

Сч=
ФОТпед·245

∑ aibi
·365



Ср - величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения 

Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей 

общеобразовательных учреждений устанавливается органом управления образованием.  

2.12.3.Заработная плата заместителей директора учреждения и главного бухгалтера  

устанавливается директором учреждения в соответствии с группой по оплате труда  

директора два раза в год в январе и сентябре по следующей формуле: 

ЗПр = ЗПср x Кр x Ккв x Кзн, 

где: 

ЗПр - заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера; 

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном 

общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1-я группа - до1,5; 

2-я группа – до 1,3; 

3-я группа –до 1,1; 

4-я группа - 1,0; 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей директора, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1,1 - для заместителей директора, имеющих высшую категорию; 

1 - для заместителей директора, имеющих первую категорию; 

Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание, орден СССР 

или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который 

устанавливается в следующих размерах: 

 1,2 – ученая степень доктора наук; 

 1,1- ученая степень кандидата наук. 

 

        С учетом условий труда заместителям директора, главному бухгалтеру производятся 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего 

Положения. 

        Стимулирующие выплаты заместителям директора и главному бухгалтеру 

учреждения выплачиваются в соответствии Положения о стимулирующих выплатах. 

2.13. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные 

федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами. При этом 

должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального компонента 

государственного образовательного стандарта общего образования. 

2.14. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера устанавливается 

исходя из средней заработной платы педагогических работников и группы оплаты труда 2 

раза в год - в январе и сентябре. 

2.15. Устанавливается ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного 

руководителя (далее - вознаграждение) педагогическим работникам учреждения: 



    -в классе с наполняемостью 14 человек и более в учреждении, вознаграждение 

устанавливается в размере 2 015 рублей. (абзац в редакции Постановления Правительства 

Самарской области от 22 января 2014 г. № 25в ред. 

ПостановленияПравительстваСамарскойобластиот 26.04.2019 N 265)  

- в классах с наполняемостью меньше установленной наполняемости вознаграждение 

устанавливается в размере, уменьшенном пропорционально количеству обучающихся. 

2.16. Устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение заосуществление функций 

по классному руководству в размере 5 000 рублей выплачивается, дополнительно к 

выплате (доплате) заклассноеруководство, педагогическим работникам учреждения. 

    В случае длительного отсутствия (отсутствие 4 и более дней) основного работника, на 

которого возложена функция классного руководителя, оплата за замещение 

поосуществлению функций по классному руководству начинается с четвертого дня 

отсутствия основного работника. 

2.17.Педагогическим работникам, состоящими в трудовых отношениях с учреждением 

устанавливается (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с 

образовательным процессом) ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей в 

целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 

изданиями. 

2.18.Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 

учреждения и средней заработной платы работников учреждения, формируемых за счет 

всех источников финансового обеспечения и рассчитываемых за календарный год (далее 

- предельный уровень), устанавливается в кратности 4. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителей директора, 

главного бухгалтера и средней заработной платы работников учреждения, формируемых 

за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемых за календарный год 

(далее - предельный уровень), устанавливается в кратности 3. 

  Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы 

работников  учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы 

соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на 

среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. 

 Средняя заработная плата работников учреждения в целях определения предельного 

уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников 

списочного состава учреждения (за исключением руководителя учреждения) за 

календарный год на среднесписочную численность работников учреждения за 

календарный год (за исключением руководителя учреждения) и на двенадцать. В фонде 

начисленной за календарный год заработной платы работников списочного состава 

учреждения и в фонде начисленной за календарный год заработной платы руководителя 

учреждения не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не 

относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск). 

2.19. Должностные оклады специалистам, работающим в сельской местности, 

повышаются на 25 процентов. 
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2.20. Выплата заработной платы работникам производится два раза в месяц путем 

перечисления денежных средств на указанный работником счет в банке (кредитной 

организации) в следующие сроки:  

- 25 числа каждого месяца выплачивается заработная плата за фактически отработанное 

работником время за первую половину месяца;  

- 10 числа каждого месяца выплачивается заработная плата (в качестве окончательного 

расчета) за вторую половину месяца. 

 

3. Порядок установления доплат и надбавок. 

3.1. Размер доплат устанавливается приказом директора Учреждения, где указывается 

срок действия и размер вводимой доплаты, основания для отмены или уменьшения. 

3.2. Размеры доплат работникам Учреждения максимальными размерами не 

ограничиваются и определяются учреждением самостоятельно в зависимости от 

качества, объема и сложности работ. 

3.3. Доплаты длительного характера устанавливаются 2 раза в год –на 1 января и на 1 

сентября, а разовые – по мере необходимости. 

3.4. Решение о снижении или лишении доплат принимается директором образовательного 

учреждения на основании письменного аргументированного материала, 

предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы. 

3.5. Основанием для полного лишения или частичного снятия доплат может быть:                                            

- невыполнение должностных обязанностей; 

      - нарушение правил внутреннего трудового распорядка;                                                             

- отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения 

должностей. 

3.6. Доплаты устанавливаются в пределах специального фонда оплаты труда учреждения. 

4.Формирование и распределение фонда оплаты труда учебно-вспомогательного 

персонала, служащих и рабочих. 

  4.1.  Заработная плата учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих школы  

представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника,  

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и  

стимулирующих выплат (статья 129 Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.2. Должностные оклады (оклады)  учебно-вспомогательного персонала, служащих и рабочих 

учреждения устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым приказом директора 

учреждения.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени за этот период и выполнившего норму труда (трудовые обязанности) не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда 

5. Виды доплат. 

5.1. В целях рационального и эффективного использования (21,81% специальной части ФОТ 

) надбавок (доплат), устанавливаются следующие виды надбавок (доплат) : 

5.1.1.Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими                

квалификационную категорию работников : (в соответствии с методикой) 

К – коэффициент- 1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

-  1,1- для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

-  1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию; 

5.1.2.Выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за проверку тетрадей и 

письменных работ:                              

 К – коэффициент , применяемый для каждого предмета   



- 1,15– для предметов: русский язык, математика, начальная школа ( русский, математика);                                                             

-  1,1  - литература (8-11 класс)  

  - 1,05 – биология, химия, физика, иностранный язык,  история, обществознание, 

информатика (ИКТ),география, литература (5-7 класс). 

5.1.3. Размер выплаты рассчитывается от заработной платы за часы конкретного предмета. 

5.1.4. Сторожам за работу в ночное время 35% оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час 

работы в ночное время. 

5.1.5. За работу технического и обслуживающего персонала  с синтетическими моющими 

средствами 12% от базовой части оклада, по результатам  специальной оценки условий 

труда. 

5.1.6. Доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными   

обязанностями работников школы (филиалов): 

• За выполнение  работ не входящих в круг должностных обязанностей;  

• За расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

• За совмещение профессий (должностей); 

• За выполнение работ различной квалификации; 

• За работу с библиотечным фондом - до5000 руб. 

• За информационную поддержку ПК, за доступ к сети Интернет, за работу с сайтом школы 

и информационной отчетностью– до 6000 рублей. 

• За исполнение обязанностей, как  заместителя директора по учебно-воспитательной 

работе, также за  работу с электронным документооборотом (АИС-кадры, АСУ РСО, база 

9 класс и т.п.)–  до 8000 рублей. 

• За реализацию развивающих программ Школы до 8000 р. 

• За руководство творческой группой или методическим объединением, наставничество от 

1000 р. до 1500 р. 

• За исполнение обязанностей как заместителя директора по воспитательной работе, за  

осуществление контроля за обучающимися и составление текущей, плановой и 

внеплановой  отчетности по обучающимся, состоящими на внутришкольном и ином 

учете-  до 8000 р. 

• За заведование лаборантской – до 1000 руб.; 

• За ведение бухгалтерской документации в структурном подразделении «Детский сад» – до 

5000 руб; 

• За сложность и напряженность работы бухгалтера, связанная со сдачей 

отчетности,выполнением срочных работ, требующих повышенного внимания – до 5 000 

руб. 

За совмещение профессии «Завхоз» 20000,00 рублей; 

• За увеличенный объём работ в связи с должным хранением бухгалтерских документов - 

до 3000 рублей; 

• Работникам бухгалтерии за работу с сайтом «zakupki.gof» - в размере  до 5000 руб. 

• за работу с сайтом «bus.gof»- до 2000 руб.; 

• За работу с департаментами исполнения бюджета разных уровней, предоставление 

отчетности в муниципальное, областное и федеральное казначейства - до 5000 руб.  

• За наполнение и обновление электронных баз данных и автоматизированных систем 

управления - до 5000 руб. 

• Работникам бухгалтерии за расширенную зону обслуживания по ведению учета расчетов с 



поставщиками по Учреждению в целом– до 1000 рублей; 

5.1.7.На компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым   

законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной 

нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем, резервируется не менее 4 % от   

общей суммы специальной части оплаты труда. 

5.1.8.Оставшаяся сумма после вышеуказанных выплат может распределяться директором 

школы в виде разовых выплат приказом по школе согласно разделу 4 данногоПоложения. 

 

6.Формирование и распределение фонда оплаты трудаработников дошкольного 

образования. 

 

6.1.Формирование фонда оплаты труда работников СПДС, реализующих основные 

образовательные программы дошкольного образования, осуществляетсяпо формуле: 

 

 

где: NROPzi - величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в 

сфере образования по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования на основе федерального государственного образовательного стандарта в 

расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части расходов на 

оплату труда работников или нормативных затрат на оказание государственной услуги 

сфере образования по реализации основных адаптированных общеобразовательных 

программ дошкольного образования на основе федерального государственного 

образовательного стандарта в расчете на одного воспитанника за счет средств областного 

бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

NPUZI - величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по осуществлению присмотра и ухода в расчете на одного воспитанника за 

счет средств областного бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги 

по соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

NZ - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

z - порядковый номер периода; 

k - дата, на которую используется численность обучающихся при определении 

объема средств областного бюджета: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году. 

    6.2. Нормативные затраты на оказание государственной услуги в сфере образования по 

реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования, по 

реализации основных  адаптированных общеобразовательных программ дошкольного 

образования на основе федерального государственного стандарта, по осуществлению 

присмотра и ухода в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета  

формируются на основе методик: 

-методика расчета нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного 
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образования на основе ФГОС в расчете на одного воспитанника за счет основного 

бюджета и базового норматива затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования на основе  ФГОС в расчете на одного воспитанника; 

-методика расчета нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по реализации основных адаптированных общеобразовательных программ 

дошкольного образования на основе ФГОС в расчете на одного воспитанника за счет  

средств основного бюджета и базового норматива затрат на оказание государственной 

услуги в сфере образования по реализации основных адаптированных 

общеобразовательных программ дошкольного образования на основе  ФГОС в расчете на 

одного воспитанника; 

-методика расчета нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по осуществлению присмотра и ухода в расчете на одного воспитанника за 

счет средств областного бюджета и базового норматива затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования по осуществлению присмотра и ухода в 

расчете на одного воспитанника; 

6.3.Фонд  оплаты труда работников СПДС «Светлячок», осуществляющих 

реализациюосновных общеобразовательных программ дошкольного образования состоит 

из: 

 6.3.1. Базовой части фонда оплаты труда в размере   71,7% от фонда оплаты труда 

работников; 

6.3.2. Стимулирующей части фонда оплаты труда в размере   28,3% от фонда оплаты труда 

работников. 

Коэффициент увеличивающий фонд оплаты труда на величину стимулирующей части 

составляет-1,3947. 

6.4.Фонд  оплаты труда работников СПДС «Светлячок», осуществляющих 

реализациюосновных  адаптированных общеобразовательных программ дошкольного 

образования состоит из: 

 6.4.1. Базовой части фонда оплаты труда в размере   71,7% от фонда оплаты труда 

работников; 

 6.4.2. Стимулирующей части фонда оплаты труда в размере   28,3% от фонда оплаты труда 

работников. 

Коэффициент увеличивающий фонд оплаты труда на величину стимулирующей части 

составляет-1,3947 

6.5.Фонд  оплаты труда работников СПДС «Светлячок», осуществляющих присмотр и 

уход состоит из: 

  6.5.1. Базовой части фонда оплаты труда в размере   76,8% от фонда оплаты труда 

работников; 

  6.5.2. Стимулирующей части фонда оплаты труда в размере   23,2% от фонда оплаты 

труда работников. 

6.6. В состав базовой части оплаты труда  входит оплата труда и начисления на выплаты 

по оплате труда  (в том числе руководителю структурного подразделения деятельность 

которого связана с образовательным процессом) ежемесячной денежной выплаты в целях 

содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

расходов на выплаты в размере среднемесячного заработка на период трудоустройства, а 

также иные выплаты компенсационного характера в случае увольнения в связи с 

ликвидацией и реорганизацией. 

6.7. В состав стимулирующей части заработной платы   для работников, осуществляющих 

реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования, 

включаются: 

 на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам  за 

результативность и качество работы с учетом утвержденного министерством образования 



и науки Самарской области перечня критериев эффективности труда и формализованных 

качественных и количественных показателей, позволяющих оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) педагогических работников государственных 

образовательных организаций Самарской области 

 на выплаты помощникам воспитателя и иным категориям работников (за 

исключением воспитателей и иных педагогических работников) за результативность и 

качество работы; 

 ежемесячные надбавки за выслугу лет; 

 на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим 

работникам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с 

отклонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемости 

групп и другое); 

 

6.8. В состав стимулирующей части заработной платы  труда СПДС «Светлячок» для 

работников осуществляющих реализацию основных адаптированных  

общеобразовательных программ дошкольного образования  включаются:   

 на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам  за 

результативность и качество работы с учетом утвержденного министерством образования 

и науки Самарской области перечня критериев эффективности труда и формализованных 

качественных и количественных показателей, позволяющих оценить результативность и 

качество работы (эффективность труда) педагогических работников государственных 

образовательных организаций Самарской области 

 на выплаты помощникам воспитателя и иным категориям работников (за 

исключением воспитателей и иных педагогических работников) за результативность и 

качество работы; 

 ежемесячные надбавки за выслугу лет; 

 на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим 

работникам за интенсивность и напряженность (за работу с интегрированными детьми с 

отклонениями в развитии, детьми разного возраста, превышение плановой наполняемости 

групп и другое); 

6.9.Стимулирующие выплаты  работникам по осуществлению присмотра и ухода 

предоставляется за создание условий для сохранения здоровья воспитанников, за 

обеспечение высокой посещаемости, а также за выслугу лет. 

6.10. Заработная плата работников СПДС «Светлячок» представляет  собой  

вознаграждение  за  труд  в зависимости от квалификации работника, сложности, 

количества, качества и условий выполняемой работы и состоит из должностного оклада 

(оклада),  компенсационных и стимулирующих выплат. 

6.11. Должностные оклады работников СПДС «Светлячок» устанавливаются  на 

основании постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353,   

постановления Правительства Самарской области от 31.10.2012 № 600 в  соответствии с 

профессиональными квалификационными группами должностей  работников и профессий 

рабочих. 

6.12.ФОТ  работников, не реализующих основные общеобразовательные программы 

дошкольного образования и не обеспечивающих присмотр и уход за детьми, состоит из 

базовой  и стимулирующей части, 

6.13.Базовая часть складывается из базовых частей ФОТ работников, реализующих основные 

общеобразовательные программы дошкольного образования и ФОТ работников, 

обеспечивающих присмотр и уход за детьми взятых в их пропорциональном отношении; 



6.14. Работникам Учреждения производятся выплаты компенсационного характера в связи с 

исполнением ими своих должностных (трудовых) обязанностей в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, а также пособия по временной нетрудоспособности, 

выплачиваемые работодателем. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад  работника без 

учета доплат и надбавок. 

6.14.1. К компенсационным выплатам относятся: 

 доплата за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда; 

 доплата за работу в ночное время; 

 доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 доплата за сверхурочную работу; 

 доплата за совмещение профессий (должностей); 

 доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы; 

 доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

 доплата за выполнение работ различной квалификации; 

 надбавка за работу в специальных (коррекционных) группах  для   воспитанников с  

отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития). 

6.15.  Механизм распределения стимулирующего фонда  регламентируется Положением 

о  

 распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ с.Валы.  

6.16. Размеры компенсационных выплат. 

6.16.1.Выплата за особые условия труда и условия труда, отличные от нормальных : 

 за работу с нагревательными электрическими приборами на пищеблоке; за работу с 

электрооборудованием в прачечной и с химическими стиральными веществами; за работу 

с мониторами и копировальной техникой;за работу с вредными дезинфицирующими 

средствами в размере  12 % от должностного оклада 

6.16.2. Выплаты за работу в ночное время устанавливаются в соответствии со ст.154 

Трудового Кодекса Российской Федерации каждый час работы в ночное время 

оплачивается  

в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Ночным временем считается с 22.00 до 06.00.  

Доплата за работу в ночное время производится    в размере 35% часовой ставки, 

рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) за каждый час работы в ночное 

время.6.16.3. За совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 

увеличение 

объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором работнику производится 

доплата. 

Размер компенсационных выплат устанавливается по соглашению сторон 

(директора ГБОУ и работника СПДС) с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы (ст.60.2 Трудового Кодекса РФ) 

Размер компенсационных выплат за расширение зон обслуживания и за работу, не 

входящую в круг основных обязанностей: 



 -  за увеличение объема работ в связи с увеличением количества детей -  от 1000 

рублей; 

   -за уход за цветами в экологической комнате –от 500 рублей; 

  -за уборку территории СПДС - от 1000 рублей ; 

  -за озеленение территории СПДС – от 1000 рублей; 

  - за ведение табеля учета рабочего времени –от 1000рублей; 

 бухгалтеру за работу с сайтом «zakupki.gof» - в размере  до 5000 руб. 

 за работу с сайтом «bus.gof»- в размере 1000 руб.; 

 За наполнение и обновление электронных баз данных и автоматизированных 

систем управления - до 5000 руб. 

 за выполнение других работ, не предусмотренных данным пунктом 

6.16.4. Компенсационные выплаты за работу  с воспитанниками с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) (в том числе с задержкой психического развития) 

устанавливаются в следующих размерах: 

 воспитателю – до 1000р. за каждого ребенка,; 

6.17. Заработная плата работников учреждения  предельными размерами не ограничивается. 

6.18.Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя СПДС , 

реализующего основные образовательные программы дошкольного образования  и 

средней заработной платы работников СПДС, формируемых за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемых за календарный год (далее - предельный 

уровень), устанавливается в кратности 4. 

 

7. Распределение экономии фонда оплаты труда. 

7.1.Сложившаяся экономия по фонду оплаты труда за период (месяц, квартал, год) может быть 

направлена на  выплаты стимулирующего характера, материальную помощь и иные 

надбавки и доплаты. 

7.2..Надбавки и доплаты из экономии фонда оплаты труда  устанавливается: 

 Доплата педагогическим работникам за заведование пришкольным участком (опытный 

участок, спортивные площадки) – до 3000 рублей; 

 Доплата педагогическим работникам за организацию внеклассной работы по физической 

культуре – от 500 рублей  ; 

 Доплата педагогическим работникам за консультации и дополнительные занятия с 

обучающимися –  от 500 рублей; 

 За организацию летней трудовой практики – до 3500 руб. 

 За организацию лагеря дневного пребывания – от 1000 до 5000 руб. 

 За подготовку учащихся к участию в конкурсах, конференциях, семинарах, фестивалях и 

олимпиадах – до 5000 рублей. 

 За работу с родительской общественностью – до 3000 рублей. 

 За организацию предпрофильной подготовки учащихся и за сопровождение проектной 

деятельности – до 5000 рублей. 

 За ведение протоколов органов самоуправления – до 3000 рублей 

 За формирование Публичного отчета – до 3000 рублей. 

 За выполнение ремонтных работ в здании школы – от 1500 руб. до 5000 руб.  

• За ремонт школьной мебели - от 500 руб. до 4000 руб; 

• За организацию досуга детей в каникулярное время – от 500 руб. до 5000 руб. 

• За подготовку школы к новому учебному году –  до 5000 рублей 



• За работу в ПМПК – до 1000 рублей. 

• За подготовку обучающихся к олимпиадам и творческим конкурсам- до 5000 руб. 

•  За организацию творческой и сопровождение проектной деятельности обучающихся - до 

5000 руб; 

• За организацию общешкольных мероприятий и акций, в том числе предметных 

дней/недель/праздников,  патриотической игры "Зарница" и др. – до 4000 руб; 

  За регулярное обновление школьного сайта -   до 3000 руб. 

 За работу в экспертном совете – до 2500 руб. 

 За ведение школьной документации (по ПДД, журналы инструктажей, документация по 

охране труда, по воинскому учёту, протоколы педсоветов, по работе с отделом семьи, 

материнства и детства, за работу с МПК) –до 2000 руб.                                                                                                     

 За озеленение территории учреждения -  до 5 000 руб. 

  За организацию и проведению мероприятий по сохранению здоровья (профилактика 

ДТП, вредные привычки) –до 5000 руб. 

 За сохранность музыкальной аппаратуры и техническое обслуживание- до 3000 руб. 

 За музыкальное сопровождение школьных мероприятий – до 2000 руб.  

 За оформление тематических книжных выставок – 600 руб. 

 За выполнение сантехнических работ- до 5000 руб. 

 за увеличение объема работ при  подготовке к новому учебному году,  летнему 

оздоровительному сезону – от 1000 до 5000 рублей; 

 За выполнение кадровой работы – до 5000 руб. 

8.3. Премирование работников производится из экономии фонда оплаты труда: 

• за профессионализм, высокие показатели в работе, в связи с уходом на пенсию и в связи 

с праздничными и юбилейными датами; 

• При достижении учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с 

прошлогодним периодом – от 500 до 5000 рублей. 

• При обеспечении высокого уровня исполнительной дисциплины  – до 8000 рублей. 

• За обеспечение высокого уровня санитарно-технического состояния зданий – до 7000 

руб. 

• За содержание в образцовом порядке библиотечного фонда – до 3000 рублей. 

• За высокий уровень соблюдения санитарно-гигиенических требований и норм в   

условияхучебно - воспитательного процесса  -  до 5000 руб; 

• За своевременное материально- техническое снабжение образовательного учреждения  

проведение мероприятий, направленных на сохранность имущества Школы- до 7000 руб; 

  - эффективное и разумное использование материалов, сырья, оборудования, экономное   

использование энерго- и теплоресурсов  -  до 5000 руб. 

• за активное творческое участие в подготовке и проведении мероприятий школьного, 

  сельского, районного и других уровней – до5000 рублей; 

• за увеличение объема работ при  подготовке к новому учебному году,  летнему 

оздоровительному сезону – от 1000 до 5000 рублей; 

• За изготовление дополнительного дидактического материала, пособий, пошив 

сложных  

декораций и др. предметов – до 5000 руб.; 



• За выполнение дополнительной работы  при подготовке и проведении открытых 

мероприятий в структурном подразделении – до 3000 руб.; 

• За проявление творческой инициативы и ответственного отношения к 

должностным обязанностям при организации различных мероприятий и акций – от 500 

руб.; 

• За конструктивную инициативу и творчество, направленные на развитие 

образовательного учреждения, большой вклад в модернизацию образовательной системы 

округа и укрепление сотрудничества с окружающим сообществом – до 5000 руб.; 

• За качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-

материальных ценностей, основных средств, расчетов, платежей обязательств, договоров 

– до 5000 руб 

• За качественное обеспечение выполнения требований пожарной и 

электробезопасности, охраны труда – до 5000 рублей; 

•  За высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – до 5000 рублей; 

• За высокое качество организации работы по обеспечению санитарно-гигиенических 

норм в школе в соответствии с СанПиН – до 5000 рублей 

• За своевременное и качественное предоставление отчетности – до 10000 рублей; 

• За качественное ведение документации – до 10 000 рублей 

• За содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка 

помещений – до 3000 рублей; 

• За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок –до 3000 

руб; 

• По итогам календарного года – до 10000 рублей; 

• За качественное выполнение других работ, не предусмотренных данным пунктом. 

 

8.4. Материальная помощь из средств экономии заработной платы выплачивается:  

- в случае смерти близких родственников, в случае рождения ребенка, в целях социальной 

поддержки (единовременная материальная помощь). 

8.5. Выплаты сотрудникам Школы носят разовый характер и устанавливаются по приказу 

директора. Основанием для установления выплат работникам школы являются материалы 

– представления:  -  заместителями директора по УВР  и ВР – на учителей; 

  - руководитель СПДС – на работников структурного подразделения; 

  -   заместителем директора по АХЧ – на технический персонал школы. 

8.6. Выплаты директору Школы устанавливаются по приказу руководителя Центрального 

управления Министерства образования и науки Самарской области.  

8.7. При отсутствии средств экономии заработной платы выплаты премий не производятся. 
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